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1. Verzidkovetés

Az Etikai kdodex kiadasanak datuma: 2023.08.23

2. Vezérigazgato uzenete

Tisztelt Olvaso!

Az L-SOFT Zrt. a magyarorszagi versenypiacon a HR szoftverfejleszt6i tertleten a
szektor egyik meghatarozé szerepl6je. Magasan kvalifikalt munkatarsainkkal és a toébb
mint 30 éves tapasztalatunkkal ugyfeleink igényeit és elvarasait mindig hataridére, az
elvart minéségben tudjuk kiszolgalni. Kollégaink toretlen elhivatottsaga, az innovativ
megoldasok iranti nyitottsaga, valamint kreativitasuk megalapozzak és el6revetitik a
jovO sikereit.

Fontosnak tartjuk a jogszabalynak megfeleld mikddést, az Ugyféligények
maradéktalan kielégitését, a mikodeésben rejlé kockazatok folyamatos értékelését és
annak csokkentését, az Uzleti és etikai elvarasok betartasat.

Eredményességuink elképzelhetetlen a felkészllt, elkodtelezett, etikusan cselekvd
munkatarsak nélkul, akik olyan munkakornyezetben dolgozhatnak, ahol az egyéni
kildnbségek elfogadottak és értékelenddk; ahol a személyes méltdésag tiszteletben
tartasa minden korulmények kozott alapkovetelmény.

A szabalykovet6 magatartas nem mindig elég az etikus Uzleti magatartashoz, ezért a
tulajdonosok altal elfogadott jelen etikai Kédex iranymutatast ad az L-SOFT
alapértékeire, a nem elfogadhaté magatartasokkal, viselkedésekkel szemben.

Fontosnak tartjuk, hogy az Etikai Kodexek ne csak irott szabalyok gyljtemeénye legyen,
hanem a cégunk él6, napi mikoddésébe integralddjon.

Lencsés Sandor
vezérigazgato

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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3. A Koédex hatalya

Az L-SOFT Etikai Kodexe 2023.08.23-an lép hatalyba. Az L-SOFT fenntartja a jogot,
hogy a Kodexet az Etikai Bizottsag javaslata alapjan szikség szerint pontositsa.

4. Bevezetés

Az L-SOFT Zrt. (tovabbiakban: L-SOFT) Etikai Kédexe az L-SOFT munkavallaldi,
illetve L-SOFT-tal kapcsolatban allék szamara vilagos és egyértelmi iranyelveket,
elvarasokat fogalmaz meg az etikus Uzleti magatartasrol, mikodésrél, az L-SOFT
értékeinek védelme érdekében.

Az L-SOFT elkotelezett a jogszabalyok, a nemzetkdzi egyezmények, valamint az etikai
és moralis szabalyok betartasa, illetve a tisztességes kereskedelmi magatartas irant.

Jelen Etikai Kodex meghatarozza az L-SOFT altal napi mikodése soran betartott
alapvet6 szabalyokat és a veluk kapcsolatos kotelezettségeket a vallalkozas és
munkatarsai szamara.

Az Etikai Kodex egy olyan keretrendszer, amelyen belll az L-SOFT Osszes tobbi
hatalyos bels6 elGirasat értelmezni kell.

Az L-SOFT munkatarsai kivétel nélkul kotelesek betartani az Etikai Kodexet. Az Etikai
Kodex tartalmazza az L-SOFT altal kovetett és jov6beni is kdvetni kivant alapelveket
és értékeket.

Az L-SOFT gondoskodik az ilyen értékek és alapelvek betartasardl és betartatasardl.

Az Etikai Kbédex altal kifejezetten nem targyalt Ugyekben, helyzetekben és
kapcsolatokban a L-SOFT és munkatarsai az Etikai Kodexben foglalt alapelvekkel és
célokkal, a jogszabalyokkal, a nemzetkd6zi egyezményekkel, az etikai és moralis
szabalyokkal és a tisztességes kereskedelmi magatartas elveivel Osszhangban
kotelesek viselkedni és eljarni.

5. Az Etikai Kédex felugyelete

Az etikai szabalyok és az etikus mikodés L-SOFT-on bellli betartasat az Etikai
Bizottsag fellgyeli a tulajdonosok altal elfogadott Etikai Kodexben meghatarozott
alapelvek és elvart magatartasformak szerint.

Az Etikai Bizottsag feladata, hogy allast foglaljon a jelen Etikai Kodex alkalmazasaval
kapcsolatos altalanos és egyedi igyekben, valamint gyakorlati munkaja, tapasztalatai
alapjan javaslatot tegyen az Etikai Kodex tovabbfejlesztésére.

Az L-SOFT lehetbséget biztosit az Etikai Kédex megsértésének irasban torténd
bejelentésére, emellett mindent megtesz azért, hogy a jogsértést bejelentét megvédije
a diszkriminacioval és tisztességtelen banasmoddal szemben: tiltja a megtorld
intézkedések vagy negativ hatasu kdvetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki
johiszemien bejelenti az Etikai Kodex értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valos
megsértését.

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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Az L-SOFT kiemelten fontosnak tartja az etikai normak, valamint az etikai bejelentési
rendszer megismerését és tudatositasat a munkatarsak korében, ezért minden
munkatarsra kiterjed6 etikai képzést folytat, egyben rendszeresen felllvizsgalja és
nyomon koveti annak betartasat.

6. Az Etikai Kédex személyi hatalya

Az Etikai Kodex az L-SOFT felsé vezetbire, valamint alkalmazottjaira (fUggetlenul azok
alkalmazasi formajatol) és partnereire (értve alatta az ugyfeleket és beszallitokat),
valamint az L-SOFT-tal valamilyen kapcsolatban allékra terjed ki.

7. Magatartasi normak

7.1 Az alkalmazottakkal valé banasmod

A munkavallalék szerepe alapvetd fontossagu az L-SOFT jé hirnevének tovabbi
er@sitésében, termékek értékesitésében, szolgaltatasok nyujtasaban. Az L-SOFT a
munkavallaléival torténd kapcsolattartas terén korrekt, jogszerli és tisztességes
viszonyra torekszik, amelyet a munkatarsaitdl is elvar.

A munkavallalok megitélése (munkaviszonnyal kapcsolatos ugyekben, bér vagy
jutalom megallapitasaban, el6léptetés terén stb.) kizarélag a munkavallalé
teljesitménye, a végzett munka és annak az L-SOFT szamara jelentkezd értéke
alapjan torténhet. A vezetdk altali hatalommal valé visszaélés semmilyen formaja nem
megengedett, annak észlelése esetén azt a munkavallaknak jelezni kell az Etikai
Bizottsagnak.

A vezetbkkel szemben tdmasztott tovabbi elvarasok:

A vezetbknek a vezetésuk alatt allé6 szervezet vonatkozasaban partnerként kell
beosztottjaikra tekinteniuk. Tamogatniuk kell Oket, és figyelemmel kell kisérni
munkavégzésuiket, leterheltséglket, fejlédésiket. Tekintettel kell lennitk az esetleges
nehézseégeikre, szukség esetén pedig segitenitk kell azok megoldasaban. Emellett a
munkaszervezés, az ellenbrzés, a j0 munkahelyi 1égkor kialakitasa is a vezeték
feleldssége. Munkatarsaik értékelése soran objektivnek kell lenniuk. A felmeruld
konfliktusokat hatarozottan és tapintatosan kell kezelnitik. Poziciojukkal nem élhetnek
vissza.

Az Etikai Kodex tartalmat meg kell ismertetnitk a beosztottjaikkal, annak betartasaban

példamutatd modon kell eljarniuk, és segiteniuk kell a munkatarsaikat az Etikai
Kodexben foglaltaknak megfelel6 magatartas tanusitasaban.

7.2 Elvaras a munkavallalékkal szemben

Az L-SOFT minden munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy azonosuljon a cég
értékrendjével, munkavégzése soran a vonatkoz6 jogszabalyok, szabalyzatok,
utasitasok megismerése, az azokban foglaltak betartasaval jarjon el, tovabba az Etikai
Kodexben foglaltakat tartsa be.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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Minden munkavallalo torekedjen a szakmai felkészultsége, a munkakoréhez
szikséges kompetencidja, tudasa, képessége folyamatos fejlesztésére. Legyen
szakmailag tajékozott, és nyitott a szakmai ujitasokra. Legyen képes a folyamatos
valtozasra, valtoztatasra és az igényes, pontos, minéségi munkavégzésre.

A napi munkakapcsolatot a johiszem(iség, a tisztességes eljaras és egyuttmikodeés,
az egymas iranti bizalom, a kdzosseégépités, valamint az 6sszetartas jellemezze.

7.3 Egészségvédelem, munkabiztonsag, kornyezetvédelem
7.3.1 Munkakornyezet

Az L-SOFT minden tdle elvarhatot megtesz az alkalmazottai biztonsaganak és
egészségének megdrzése érdekében.

Munkavallaléi szamara tisztességes munkakorilményeket, a tdrvényekben és
jogszabalyokban el6irt, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztosit,
valamint elkotelezett kdrnyezetvédelem irant.

A munkavédelemhez, munkabiztonsaghoz, az egészségvédelemhez kapcsoldédd

bels6 elbirasok, képzések és ellendrzések célja, hogy minimalisra csokkentse annak
kockazatat, hogy az ilyen el6irasok megsértése karokat, séruléseket okozzon.

A munkatarsak jogosultak a munkabiztonsag és a munkaegészségulgy javitasara
vonatkozo javaslatok megtételére.

Ezen javaslatokat a vallalkozas HR részlegére kell eljuttatniuk, akik feldolgozzak és
értékelik a javaslatokat, indokolt esetben megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Ha a munkatarsak azt vélelmezik, hogy a munkabiztonsaggal kapcsolatos
jogszabalyokat megsértettek, vagy fennall az ilyen jogsértés kozvetlen kockazata,
akkor a munkatarsak kotelesek errdl értesiteni a felettes vezetdjiket.

A munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok

e A cég minden munkavallaldéjanak a munkavégzése soran be kell tartania az
érvényben 1évé Integralt irdnyitasi rendszer elSirasait

o Tartézkodni sziikséges minden olyan tevékenységtdl, mely masok egészségét
vagy biztonsagat, valamint a kornyezet védelmét veszélyezteti! A
munkavallalék megtagadhatjak azt az utasitast, amelynek végrehajtasa a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenul és sulyosan
veszélyeztetné, illetve meg kell tagadni az utasitast akkor, ha annak a
végrehajtasa mas személy egészseégét vagy a kornyezetet kozvetlenul és
sulyosan veszélyeztetné a hatalyos magyar jogszabalyok el6irasai szerint.

o Torekedniuk kell a kérnyezeti rend és tisztasag megbrzésére, valamint a sajat
és kozos hasznalatra kijelOlt helyiségeket rendeltetésszerli hasznalatara, az
el6irt hazirend betartasara

e A papirmentes irodai munkavégzés biztositasa érdekében minimalizalni kell
minden olyan eszkoz, berendezés hasznalatat, mely ezen elvaras ellenébe hat

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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e Az irodai eszkozoket, berendezéseket magancélra torténd felhasznalasa csak
kuldn engedély alapjan lehetséges

7.3.2 Alkoholfogyasztas, kabitoszer hasznalat
A munkavallalo koteles munkaképes allapotban megjelenni a munkahelyén.

Munkavallaldinkkal szemben tamasztott elvarasok

o Tilos alkohol, kabitdészer és mas pszichotrop anyag hatasa alatt dolgozni!

o Tilos kabitészer és mas pszichotrop anyag birtoklasa, arusitasa, hasznalata,
atadasa vagy forgalmazasa a munkaterileten torténd tartézkodas vagy
munkavégzeés alatt.

e Az orvosi rendelvényre felirt vagy vény nélkul kaphaté gydgyszer szedése
esetén a munkavallalonak kell megitélnie, hogy el tudja-e latni a munkakori
feladatait adott gyogyszer szedése mellett vagy sem. Ha munkavallalé ugy véli,
az adott gyogyszer szedése hatranyosan hat, illetve hathat a munkavégzésére,
akkor arrdl tajékoztatnia kell a munkahelyi felettesét.

A Munka Toérvénykdnyvének értelmében, ha alkoholos befolyasoltsag gyanuja merul
fel, a munkaltatd alkohol szonda megfujasara kotelezheti a munkavallalot. Az
ellen6rzésrél ittassag vizsgalati jegyz6kdnyv kerul felvételre. Ha a munkavallalé vitatja
a vizsgalat eredményét, véralkohol vizsgalatot kérhet.

7.4 Tarsadalmi felel6sségvallalas

Az L-SOFT elvarasa, hogy munkatarsai tamogassak a tarsadalmi felel6sségvallalasi
programot, igy a munkavégzés soran vegyék figyelembe a tarsadalmi és kdrnyezeti
szempontokat azon elvek mentén, amelyeket jelen Etikai Kodex is tartalmaz.

7.5 Megkillonboztetés és er6szakos magatartas tilalma

Az L-SOFT munkavallaloi kozott, illetve a vezet6k vagy a munkavallalok egymas
kozotti kapcsolataikban nem lehet kuldnbséget tenni, nem, faj, bérszin, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallas vagy meggy6zd6des,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti kissebséghez tartozas, vagyoni helyzet,
szuletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan. Ugyanezen tilalom
vonatkozik a dolgozok felvételi eljarasara is.

A diszkriminacio tilalma a toborzastdl a munkaviszony megsziinéséig a foglalkoztatas
teljes id6tartama alatt fennall. Az L-SOFT folyamatai biztositjak ennek megvaldsulasat,
a vallalat fejleszti a human eréforrasgazdalkodassal foglalkozé munkatarsak
kompetenciait a megkulonboztetés megel6zése érdekében. A toborzas soran az L-
SOFT megijeleniti elkdtelezettségét a diszkriminaciéo-mentesség mellett.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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A munkaltaté és a munkavallalok nem adnak, illetve nem adhatnak kézre sem széban,
sem irasban olyan informacidkat, anyagokat melyek masok érzékenységét az
el6z6ekben megfogalmazott teruleteken sértik vagy sérthetik.

Az L-SOFT szigoruan tiltja az er6szak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen
formajat.
A megfélemlitésnek klldnlegesen sulyos esete, ha a felettes a munkavallalét olyan
munkaveégzésre kotelezi, melyet a mindenkor hatalyos jogszabalyok kizarnak, illetve
az ily médon megvaldsult munkavégzésrél a munkavallalét annak elhallgatasara
kotelezi.

A munkavallalok kotelessége, hogy a fentiekbe Utk6z6 hatranyos megkulonboztetés,
illetve er6szakos megnyilvanulas barmilyen formajanak észlelése esetén az ellen
lépjenek fel és az esetrdl jelentsenek a kozvetlen felettes vagy az Etikai Bizottsag felé.

Az L-SOFT valamennyi munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy egymas kozaotti és
klls6 kapcsolatrendszeriket egymas tiszteletére, korrekt egylttmikodésre, a
kOlcsonds eérdekek érvényesitésére alapozva épitsék és fejlesszék.

Tiltott a munkatarsak, a szerz6déses partnerek, a beszallitok, a vevék és egyéb
érintettek ellen iranyul6 erészak és zaklatas minden formaja!

Munkavallaldkkal szemben tamasztott elvarasok

o Tilos ugy viselkedni, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének,
gyllolkédének, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse! Zaklatas akkor
valosul meg, ha magatartasunk masokat sért, fuggetlenul annak
szandékossagatol.

o Tartdézkodni kell a szexualis vagy ilyen jelleg zaklatastol! A szexualis zaklatas
magaban foglalja az olyan szexualisan meghatarozott nemkivanatos
viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kodzeledés, a szexualis szinezeti
megjegyzések, a szexualis ttmaju e-mailek vagy szoveges Uzenetek, viccek, a
nemkivanatos kozeledés vagy testi kontaktus, szexudlis el6nydkre iranyuld
kérések. A munkahelyen tilos szexualis toltetd vagy pornograf képek
kifiggesztése. Ezeken felll tiltott az egyéni tulajdonsagokra tett sérté vagy
lealacsonyité megjegyzések minden formaja is, és zaklatasnak minésulnek
akkor is, ha azokat viccnek vagy konnyed csipkel6désnek szantak.

o Tartézkodni kell a zaklatas barmely formajatdl, ideértve: szexualis zaklatas,
ellenséges légkor megteremtése, elémenetel hatranyos befolyasolasa,
munkahelyi teljesitményébe vald tulzott beavatkozas vagy a munkatarsak
elhelyezkedési lehet6ségének, cégen belll betdltendd6 posztjanak
befolyasolasa, masok megjelenésére, viselkedésére vonatkozdé megalazéd és
sertd megjegyzések.

e Tartézkodni kell a szarmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi
meggy6zddéssel, az életkorral vagy a szexualitassal, nemiséggel dsszefliggd
viccek és torténetek meseélésétdl.

« Tilos pornograf és er6szakos tartalmu anyagok terjesztése és kozzététele.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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7.6 Politikai és vallasi tevékenység végzése

Az L-SOFT a munkavallaléi vallasi vagy politikai tevékenységét nem kivanja korlatozni,
amennyiben ezek nem sértik a kozosség érdekeit, ugyanakkor az kizarolag
munkahelyen kivil és munkaidén kivul folytathatdé. A munkavallalok ilyen iranyu
tevékenységukben el kell kerulniuk minden, az L-SOFT-ra vonatkozo utalast, és
kifejezetten tartézkodjanak attdl, hogy véleményuket az L-SOFT allaspontjaként
tuntessék fel. A munkavallalok ilyen iranyu tevékenységukben az L-SOFT eszkozeit
és biztositott szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon, szamitastechnikai eszkdz, gépjarm,
internetkapcsolat stb.) nem hasznalhatjak fel.

7.7 Erdekképviseletek

Az L-SOFT a Munka torvénykonyveének megfelel6en biztositja a munkavallaloi érdekképviselet
kialakitasat, az Uzemi tanacs valasztasat. Az L-SOFT elismeri és tiszteletben tartja a
szakszervezeteket, és azok érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét. A
szakszervezetek szamara biztositott a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti egyenld
banasmad.

7.8 Osszeférhetetlenség

Az L-SOFT-nal egy munkavallalé kozeli hozzatartozoja (hazastars, élettars, gyermek,
szUl6, testvér) nem lehet az érintett munkavallalé kdzvetlen vagy kdzvetett beosztottja.
Ezen szabaly alol a vezérigazgato felmentést adhat.

A munkavallaléknak — el6zetes bejelentés, illetve engedély alapjan — masik
munkaltatonal létesitett munkaviszony, megbizasos jogviszony vagy barmilyen
ellenérték fejében végzett tevékenység esetén ugyelnitik kell arra, hogy az emiatti
érdekeltséguk révén érdekeik ne kerllhessenek Osszeltkdzésbe az L-SOFT
érdekeivel.

7.9 Hatésagi és partnerkapcsolatok

Az L-SOFT kinyilvanitja, hogy uUzleti kapcsolataiban a tisztességes verseny elveinek
betartasaval jar el, partnerei részére egyenlé feltételeket biztosit és torvénytelen
diszkriminaciot nem alkalmaz.

Az L-SOFT munkavallaloi felé elvaras, hogy kuls6 kapcsolataik soran korrekt
egyuttmikodésre torekedve, a kdlcsdnos érdekek érvényesitésére alapozva jarjanak
el.

Az L-SOFT munkavallal6i

» nem fogadhatnak el, illetve nem kinalhatnak fel anyagi javakat hatosagi
személyekkel vagy partnerekkel torténd kapcsolattartasuk soran annak
érdekében, hogy torvénytelenul el6bnyhoz jussanak vagy elényt biztositsanak (ez
a megvesztegetés tilalma). A munkavallalonak kilsé fél megvesztegetési
kisérleterdl tajékoztatnia kell az Etikai Bizottsagot.

» tényszerl informacidkozlés biztositasaval, segitbkészen viszonyuljanak a
hatdsagi, felugyeleti ellenérzésekhez, adat- és informaciokérésekhez.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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7.10 Korrupcidval, vesztegetéssel szembeni fellépés

Az Etikai Koédex vonatkozasaban a korrupcidé olyan jogellenes és/vagy erkdlcsi
értelemben is elitélendd cselekmény, amely soran a barmilyen szinten dontési
helyzetben 1év6 munkatars ezen helyzettel visszaél sajat maga vagy mas javara
torténd elényszerzési célzattal, ezzel sértve az L-SOFT érdekeit.

A korrupcio — egyebek mellett — fenyegeti a jogbiztonsagot, alaassa a tisztesség elvét,
akadalyozza a gazdasagi fejlédést, torzitja a versenyt és veszélyezteti a tarsadalom
erkOlcsi alapjainak stabilitasat.

Az L-SOFT egyértelml és elutasito allasponttal rendelkezik a korrupciordl. Annak
minden formajaval szemben hatarozottan fellép, mivel az minden tekintetben
ellentmond a tisztességes mikodésnek.

Kerulni kell minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény nyujtasa, elfogadasa
vagy annak akar csak a gyanuja is felmerllhet. Az L-SOFT elkéotelezettsége a
tisztességes mikodés mellett toretlen.

A munkatarsak kotelesek tajékoztatni a vezet6jiket és az Etikai Bizottsagot is,

e ha barmely kulsé fél kisérletet tesz a munkatarsak tevékenységeének,
hozzaallasanak vagy dontéseinek befolyasolasara,

e ha olyan cselekményekre kerult vagy kerulhet sor, amelyek jellegiknél fogva
korrupcios cselekmeények.

A munkavallaldkkal szemben tamasztott elvarasok

« Minden munkatars koteles becsuletes és etikus magatartast tanusitani a
munkavégzés soran!

e Az L-SOFT munkatarsai nem kinalhatnak, nem adhatnak, nem kérhetnek, és
nem fogadhatnak el vesztegetési célu juttatast. Vesztegetési célu juttatasnak
minésul az, ha tisztességtelen vagy jogtalan elényt, szivességet vagy 0sztonzé
jutalmat kinalnak valakinek abbdl a célbdl, hogy egy dontést befolyasoljanak,
ugymint jogosulatlan pénzdésszegek, ajandékok, vendéglatas, forgalmi jutalék
vagy egyéb elényok. Az L-SOFT munkatarsa nem alkalmazhat kdzvetitét sem
korrupcios célu kifizetés teljesitéséhez.

o Tilos készpénz vagy készpénz jellegl kifizetések, illetve egyéb forgalomképes
értékpapirok formajaban ajandékot igérni, juttatni, kérni vagy elfogadni.

7.11 Uzleti ajandék és vendéglatas kezelése

Az Uzleti partnerekkel szembeni magatartas soran a tiszteletnek és a tisztességes
partneri kapcsolatrendszernek kell meghatarozénak lennie. Az Gzleti ajandék, valamint
a vendéglatas elfogadasa kizarolag az altalanos uzleti szokasok keretein belul lehet
tisztességes, de akkor is kizardlag olyan esetekben, ha abban a befolyasolasi szandék
jele nem lathat6. Elfogadas esetén sem befolyasolhatja a vendéglatas és az ajandék
elfogadasa a dontéshozatali eljarast. Sem az Uzleti partnerek, sem harmadik fél
szamara nem tlnhet ugy, hogy ezek hatassal vannak a dontéshozatalra.

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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Egyetlen munkavallalé sem ajanlhat fel akar kozvetett, akar kozvetlen modon
ajandékot, szoérakoztatast, vendéglatast vagy barmilyen targyi értéket egyetlen
ugyfélnek, uzleti partnernek vagy beszallitbnak sem annak érdekében, hogy egy
Uzletet megszerezzen vagy megtartson, egy Uzleti dontést befolyasoljon, esetleg egy
dontési folyamatban tisztességtelen el6nyre tegyen szert. Ezen kitétel minden jellegl
és tipusu vevére és beszallitora egyforman igaz, fuggetlenul attél, hogy az allami
szervezet, avagy magantulajdonban lévé jogi személy.

Készpénz, készpénz helyettestd fizetési eszkdz, értékpapir, ajandékutalvany,
elfogadasa és felajanlasa — 6sszeghatartol fuggetlenul — tiltott. Az egyéven belul —
ugyanannak a személynek adott, illetve kapott ajandék pénzben kifejezhetd értéke
nem haladhatja meg az 50.000 forintot. A felajanlott vagy kapott ajandék értékét,
szandékat illetéen kétség merul fel, javasolt az Etikai Bizottsag megkérdezése, szintén
az Etikai Bizottsag felé szikséges bejelentés, ha a munkatars ugy itéli meg, hogy az
ajandék nem utasithaté vissza.

7.12 A jogszabalyoknak valé megfelelés

A személyes és Uzleti ugyek vitele mindig a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
torténjék. Elvaras a jogszabalyok betlijének és szellemének tiszteletben tartasa, az
uzleti tisztesség maradéktalan érvényesulése mind az L-SOFT, mind a munkavallalok
részeérdl. A csalas minden formaja (pl. iratok hamisitasa vagy megvaltoztatasa, vallalati
eszkozokkel valo visszaélés, eszkozok eltulajdonitasa) tilos.

7.13 Hiteles pénzigyi beszamolo

Az L-SOFT a pénzugyi jelentéseit mindig az altalanosan elfogadott konyvelési
alapelvek, a vonatkozo6 jogszabalyok és a szamviteli politikajaban megfogalmazottak
szerint késziti el, és azoknak megfelel6 moédon mutatja be, teszi kozzé. Az elkészités
modja — ellendrzések, jévahagyasi folyamat — a csalas lehetéségének kikliszdobolését
is szolgalja. A jelentéseknek a cég pénziugyi helyzetét és tevékenységének
eredményeit minden Iényeges tekintetben tartalmaznia kell, ezaltal is biztositva a
befektet6k és az érintettek korrekt tajekoztatasat.

7.14 Pénzmosas elleni intézkedések

A pénzmosas a pénzugyi blincselekmények egyike.
Célja, hogy illegalis uton, avagy binozésbdl szerzett anyagi nyereségeket torvényes
forrasbdl szarmazo nyereségként, tékeként tlintessenek fel.

Az ezzel kapcsolatos hatalyos torvény a 2017. évi LIIl. torvény a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zéserél és megakadalyozasarol

Az L-SOFT és munkatarsai szigoruan kerulnek minden jogellenes tevékenységet.

Az L-SOFT és munkatarsai szigoruan betartanak minden jogellenes tevékenység
finanszirozasaval, pénzmosas és terrorizmus elleni fellépéssel, illetve terrorizmus
tamogatasaval kapcsolatos jogszabalyt.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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Az L-SOFT csak olyan ugyfelekkel és uzleti partnerekkel mikodik egydutt,
akiknek/amelyeknek Uzleti terveit — az L-SOFT/munkatarsai tudomasa szerint —
jogszer( forrasokbdl finanszirozzak. A munkatarsak a lehetéségekhez mérten
kotelesek ellendrizni, hogy a kivalasztott Gzleti partner tevékenysége jogszeri-e, és
hogy az adott Uzleti partner forrasai jogszerl forrasokbdl szarmaznak-e.

7.15 Gyermek- és kényszermunka

Az L-SOFT elitéli és tiltja a gyermek- és kényszermunkat. Az L-SOFT a foglalkoztatas
soran betartia a Munka torvényben foglaltakat, és ezt elvarja Uzletfeleitél és
beszallitoitdl is. A kényszermunka semmilyen formaja nem megengedett.

7.16 Kiilso érintettek emberi jogai

A kuls6 érintetteket mindazon emberi jogok megilletik, melyet az L-SOFT biztosit a
munkavallaoi részére. A munkavallaléknak ezért tisztaban kell lenni az 6ket megilleté
jogokkal, és munkajuk soran ezeket alkalmazni kell a kils6 személyekkel szemben is.

8. Tulajdonosi érdekek védelme

8.1 Vagyon, szellemi tulajdon védelme

A munkatars felel az L-SOFT, az ugyfelek és a partnerek minden olyan anyagi és nem
anyagi javainak védelméért, amelyek kezelésével megbiztak. Az L-SOFT, az ugyfelek,
a partnerek és mas szerepl6k eszkozei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozé
engedélyeknek és feltételeknek megfeleléen alkalmazhatok, hasznalhatok. Az L-
SOFT vagyontargyainak és az L-SOFT hasznalataban lévé eszkdzoknek a nem
megfelel6 kezelése vagy engedély nélkuli megosztasa harmadik féllel/felekkel az L-
SOFT-tal szembeni kotelezettségek megsértését jelenti, és mintilyen, az L-SOFT ellen
elkdvetett gazdasagi blincselekménynek mindsulhet. Ennek kapcsan kuléndsen tilos
a kulon megrendelés alapjan elvégzendé munkat, annak megrendelése nélkul
elvégezni, vagy elvégeztetni.

Hasonloképpen az L-SOFT vagyontargyaival kapcsolatos gondatlansag, pazarlas és
engedély nélkuli hasznalat is az L-SOFT-tal szembeni kotelezettségek megszegését
jelentheti.

Vagyon alatt készpénzt, értékpapirt, fizikai tulajdont (eszkdzok, készletek,
berendezések stb.), szolgaltatasokat, uzleti terveket, Ugyfelek, munkatarsak és
megbizottak informaciodit, szellemi tulajdont és minden egyéb személyes, jogvédett,
bizalmas informaciot értink.

Mindenki felel6sséggel tartozik a vallalat vagyonaért és tulajdonaért, azt a vallalat
javara kell hasznalnia, meg6érizni és kezelni. Mindenki felelésséggel tartozik a vallalat
szellemi tulajdonaért és koteles védelmezni a vallalat szerz6i jogait, védjegyeit, know-
how-jat, és egyéb szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait. A vallalat kételes tiszteletben
tartani masok szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait.

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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8.2 Kodrnyezetvédelem

A hatalyos kornyezetvédelmi és technoldgiai el6irasokat be kell tartani, és el kell
segiteni az uzleti tevékenységgel egyutt jard negativ kornyezeti hatasok csokkentését
szolgald legszigorubb eldirasok érvényesulését.

Az L-SOFT tisztaban van kornyezetvédelmi felel6sségével, és szigoruan betart
minden kornyezetvédelmet szabalyoz6 hatalyos jogszabalyt.

Rendszeresen elemezzuk tevékenységeink kornyezeti hatasait, és megfelel6
intézkedéseket vezetunk be a kérnyezet védelmére.

Toérekszink arra, hogy kizardlag kornyezetbarat eljarasokat és technoldgiat
alkalmazzunk.

Ha a munkatars potencidlisan negativ kornyezeti hatasu eseményt észlel a
munkahelyen, koteles indokolatlan késedelem nélkil értesiteni errdél a tényrdl a
relevans vezet6t vagy az Etikai Bizottsagot.

9. Bizalmas informaciodk, adatkezelés

9.1 Bizalmas informaciok

Bizalmasnak tekintendé minden olyan informacio, amelynek a nyilvanossagra
kerulése az L-SOFT érdekeinek sérelmét jelentheti.

Nem kizarélagosan, de ilyen bizalmas informacié az, amely:

» az L-SOFT pénzugyi, szamviteli, termelési, kereskedelmi és mindségugyi
adatait tartalmazza,

» nyilvanossagra kerulése az L-SOFT rossz hirét keltheti,

» az L-SOFT és partnerei kozotti arakra, jutalékokra, kondiciokra, szerz6déses
feltételekre, konkrét teljesitésekre, reklamacidkra és altalaban véve a
partnerkapcsolat soran keletkezett szerz6désekre és adatokra vonatkozik.

Az L-SOFT munkavallaléi a bizalmas informaciok megdrzéséért felelésséggel
tartoznak, illetéktelen személyek részére ezen informacidk nem adhatok ki és
nyilvanossagra nem hozhatok.

Amennyiben egy munkavallald szokasos munkavégzésen kivul kerul bizalmas
informaciok birtokaba, ugy szikség esetén ki kell kérnie felettese allaspontjat.

9.2 A munkavallalékra vonatkozo bizalmas informaciok

Az L-SOFT nem gydijt, nem tarol és nem hasznal fel munkavallal6irdl jogszabalyba
vagy etikai normaba utk6z6 informacidkat. Az L-SOFT kizardlag olyan informaciokat
gydijt, tarol, illetve hasznal fel munkavallaloit illetéen, amelyeket a jogszabalyok
eléirnak vagy az L-SOFT hatékony mikodését segitik és nem utkoznek az el6z6
mondatban foglaltakkal.

A munkavallalok személyes adatai bizalmas informacionak tekintend6k, amelyet
kizardlag az arra felhatalmazott munkatarsak hasznalhatnak fel, 6k is kizardlag
hivatalos célra. Mas személyeknek a munkavallalék adataihoz torténd barmilyen

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
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illetéktelen hozzaférése vagy az adatok illetéktelen felhasznalasa tilos és jogi eljarast
vonhat maga utan.

9.3 Adatkezelés

Az L-SOFT-al kapcsolatos informaciok és adatok - legyenek azok nyomtatott,
elektronikusan tarolt vagy akar szobeli informaciodk - az L-SOFT tulajdonat képezik.

A munkavallalé a munkakoréhez kapcsolodoan kezelt adatok biztonsagos tarolasarol
gondoskodni koteles. Az L-SOFT vezet6sége elkdtelezett az irant, hogy olyan
informaciobiztonsagi rendszert alakitson ki és muikodtessen, amely megvédi az
informaciok és informacidkezel6 eszk6zdk bizalmassagat, sértetlenségét,
rendelkezeésre allasat és nyomon kovethetoséget.

A munkavallalé munkaviszonyanak megszinésekor - a munkakor atadasakor - minden
olyan adatot és informaciot koteles az L-SOFT képvisel6jének atadni, amelyet
korabban az L-SOFT-tal kapcsolatban tarolt.

Az L-SOFT altal biztositott internetet kizardlag az L-SOFT érdekében,
munkavégzésre, illetve a munkavégzéshez szikséges szakmai és egyéb ismeretek
megszerzésére, a vallalkozas gazdalkodasi kornyezetét érinté tajékozodasra
hasznalhatjak a munkavallalok.

A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy az internetet, az e-mailes levelezést és az
informatikai rendszereket rendeltetésszerlien és a bels6é szabalyzatokban, valamint
jelen kdédexben foglalt irdnyelvek szerint hasznaljak.

Az L-SOFT digitdlis rendszerein, valamint a munkavallalok tulajdonaban évé
szamitogépein, mobiltelefonjain az L-SOFT-tal kapcsolatban tarolt minden informacio
€s adat a vallalat tulajdonat képezik.

A munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok

¢ Minden munkavallalénak ismernie kell az L-SOFT informatikai eszkozeire,
valamint internethasznalatara vonatkozo rendelkezéseit.

e A vallalat elektronikus kommunikacios rendszerei nem hasznalhatéak olyan
adatok tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs a munkavallalonak
felhatalmazasa.

e Az L-SOFT eszkozein torténé email és telefonos maganhasznalat soran a
munkatarsak a kozlés tartalmaért és mindségéért felelésséget vallalnak. A
kozlések nem tartalmazhatnak illegalis, diszkriminativ vagy egyéb nem
helyénval6 anyagot és nem kapcsoldédhatnak kilsé Gzleti érdekhez.

« A munkavégzés soran hasznalt, vagy egyéb Uzleti partnerektél, kilsé felektél
kapott jelszavakat a szerz6désben vagy titoktartasi nyilatkozatban eldirt
szabalyok betartasaval kell hasznaini.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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10. Informaciok kozzététele

Az L-SOFT megfeleléen és idében kozzéteszi a jogszabaly altal megkdvetelt
informaciokat. A nyitottsag elvét figyelembe véve az L-SOFT akkor tesz kozé tovabbi
informaciokat, ha ezt az adott helyzetben megfelelének itéli meg. A kdzzétett
informacioknak mindig pontosnak, igaznak és ellen6rzottnek kell lennilk.

Az L-SOFT vezérigazgatoja az egyetlen olyan személy, aki jogosult a meédiaval
kommunikalni.

Ha egy munkatars olyan felkérést kap a média részérél, hogy szolgaltasson
informaciokat az L-SOFT-rol, annak tevékenyseégérél, Uzleti partnerekkel folytatott
egyuttmikodéseérdl vagy barmely munkavallalojardl, tulajdonosardl, akkor arrdl koteles
tajékoztatni az Etikai Bizottsagot. A tajékoztatasi kotelezettség azon munkatarsakra is
kiterjed, akik tudomast szereztek vagy tudomassal birnak errél.

11. Versenytarsak

Az L-SOFT kinyilvanitja, hogy versenytarsaival kapcsolatban a tisztességes verseny
elveinek betartasaval és a hatalyos versenyjogi szabalyok alkalmazasaval jar el,
torvénytelen eszk6zoket nem alkalmaz.

Az L-SOFT elkotelezi magat, hogy versenytarsairdl az uzleti célok megvalositasa
érdekében altalanosan elfogadhaté mértéken tulmendéen nem gyljt informaciot,
tovabba az informaciogyjtéshez illegalis eszk6zoket nem hasznal fel.

Az L-SOFT tartézkodik attol, hogy reklamjaiban, hirdetéseiben sajat termékeit olyan
jellemzével felruhdzva mutassa be, amellyel azok nem rendelkeznek.
Versenytarsairol, azok termékeirdl valétlan informaciokat nem tesz k6zzé és nem
terjeszt.

12. Etikai Bizottsag

12.1 Etikai jellegil problémak, észrevételek bejelentése

Amennyiben egy adott helyzet megitélését illetéen a munkavallalonak etikai jellegi
kétségei, kérdései vagy észrevételei merulnek fel, ugy kozvetlen feletteséhez vagy az
Etikai Bizottsaghoz fordulhat. Ha a munkavallalé ugy érzi, hogy valaki, vagy valakik
megsértik az Etikai Kodexben foglaltakat, ugy azzal szemben bejelentéssel élhet az
Etikai Bizottsag felé.

Johiszem( bejelentéséb6l semminemid hatrany nem érheti a munkavallalét.
Amennyiben barmely munkavallalé tudomasara jut, hogy etikai targyu bejelentése
miatt valakit hatrany ért, ugy errdl tajékoztatnia kell az Etikai Bizottsagot, aki a
bejelentést 60 napon belll kivizsgalja, €s megteszi a szukséges intézkedéseket.
Amennyiben a munkavallalé valéban hatranyt szenvedett el bejelentése miatt, ugy
fegyelmi eljaras inditandd minden olyan munkavallaléo ellen, aki ebben a
hatranyokozasban tevékenyen részt vett.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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12.2 Az Etikai Bizottsag szerepe

Az Etikai Bizottsag feladata, hogy valaszt adjon a felvet6dé etikai kérdésekre, segitsen
az etikai dilemmak megoldasaban, dontson az etikai vizsgalatrol, vagy arrol,
megszegték-e az Etikai Kédexben foglaltakat. Emellett a Bizottsag felhivja a figyelmet
az esetleges kovetkezményekre, és javaslatot tesz a megel6z6 intézkedésekre is.

Az Etikai Bizottsag 3 tagbdl és 2 poéttagbdl all, melynek tagjait az L-SOFT tulajdonosi
kore kér fel erre a feladatra.

Minden jogsértésrél szélé bejelentést az Etikai Bizottsagnak kell tovabbitani. A
bizottsag a beérkezett észrevételek, javaslatok, panaszok esetén az alabbi hataskorrel
rendelkezik:

e a beérkezett kérdéseket megvalaszolja,

e a beérkezett észrevételek és javaslatok alapjan pontositja az Etikai Kodexet,
vagy figyelemfelhivassal élhet valamely nem megfelel6 magatartasi formaval
szemben,

e javaslattal élhet valamely szabalyozas tekintetében, mely nem felel meg az
Etikai Kodexben foglaltaknak,

e a bejelentés kivizsgalasat elutasithatja,

e a bejelentés kivizsgalasanak eredményétdl fuggden javaslattal élhet a tovabbi
szukséges intézkedések megtétele irant,

e nem érintettség esetén a beérkezett kérdést, észrevételt, javaslatot, bejelentést
tovabbkuldi az érintett(ek) felé

Amennyiben valakinek alapos gyanuja van, vagy tudomast szerez az Etikai Kbdexben
meghatarozott értékek esetleges megsertésérdl (etikai problémak), tovabba tanacsot
kérne vagy kérdései merllnek fel, azt irasban kell eljuttatnia az Etikai bizottsaghoz.

13. Az etikai bejelentések, kérdések kezelése

A bejelentd a bejelentést/kérdést irasban az alabbiak szerint teheti meg:
> levélben: L-SOFT Zrt. Etikai Bizottsag (4400 Nyiregyhaza, D6zsa Gy. ut 41)
» e-mailen: etikai.bizottsag@os.lIsoft.hu

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a Bizottsag minden esetben
bizalmasan kezeli, a vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok betartasaval, a
bejelentd védelme mellett.

Az Etikai Bizottsag a bejelentett eseteket megvizsgalja, és tisztazasuk céljabdl olyan
szabalyszer( eljarast kezdeményez, ami megfelel6 megoldashoz vezet.

Az alaptalan és rosszhiszem( bejelentés (ragalmazas) nemkivant jelenség, amelynek
megtétele jogi kovetkezménnyel jarhat.

Az Etikai Bizottsag a mikodési, illetve az etikai bejelentések kezelésének rendjét
maga hatarozza meg.

Az Etikai Bizottsag a bejelentés/kérdés beérkezésétél szamitott 60 napon belul irasbeli
valaszt ad.

"Jelen dokumentumban talalhaté adatok, informaciok részben vagy egészben tortén6é masolasa, izleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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Az Etikai Bizottsag csak olyan bejelentés kivizsgalasaval foglalkozik, ahol a bejelent6
személy a bejelentésben szerepl allitdsokat hitelesen igazolni tudja

Vélaszidé meghosszabbitasa:

e A valaszadasi hatarid6 tovabbi 30 nappal meghosszabbithaté abban az
esetben, ha a valaszadas kapcsan az etikai bizottsagnak mas szervezeti
egyseg vezetéjét is be kell vonnia.

e Hianypotlas esetén a valaszadasi hataridé annyi nappal hosszabbodik, ahany
napot varni kell a bejelent6 altal megvalaszolt hianypétlasra.

A meghosszabbitasrol a bejelentd szemeélyt tajekoztatni kell.

A bejelentének 30 nap all rendelkezésre a hianypaotlas teljesitésére. A hianypotlasra
valé felszodlitdas soran fel kell hivni a bejelentd figyelmét arra, hogy amennyiben
elmulasztja a hataridét, vagy a hianypotlas csak részlegesen teljesul, a bizottsag
érdemi vizsgalat nélkll elutasithatja a bejelentést.

Az Etikai Bizottsag elndke elutasithatja azt a bejelentést/kérelmet, amely a bejelentés
napjat megel6z4, tobb mint 60 nappal korabbi eseményre vonatkozik.
Amennyiben a kérdés jellege indokolja, az Etikai Bizottsag a feltett kérdés és valasz

alapjan altalanos allasfoglalast/ajanlast készit, melyet elérhetévé tesz az L-SOFT
minden dolgozdja szamara.

14. Az Etikai Kédex betartasa és megsértése

Az Etikai Kdédexben foglaltak megismerése és betartdsa minden munkavallalé
kotelessége.

Azoknak, akik megsértik az Etikai Kodexben foglaltakat, szamolniuk kell a lehetséges
jogkovetkezményekkel.

Ha egy munkavallalé a jogszabalyok megszegésérdl szerez tudomast, azt koteles az
Etikai Bizottsagnak bejelentenie.

Az L-SOFT nem enged teret semmiféle hatrany alkalmazasanak olyan munkatarssal
szemben, aki johiszemlen beszamol valamely jogszabaly vagy az Etikai Kodex
megszegésérdl, illetve ilyen eset gyanujaral.

15. Személyes adatok kezelése

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos el6irasok az L-SOFT Adatkezelési
szabalyzatai tartalmazzak.

16. Kozzététel

Az L-SOFT az ugyfelei és partnerei szamara az Etikai Kédexet honlapjan publikalja,
illetve a szerz6déseiben az Etikai Kodexre hivatkozast tesz.

"Jelen dokumentumban taldlhaté adatok, informacidk részben vagy egészben torténd masolasa, lzleti
vagy egyéb célu felhasznalasa kizardlag az L-SOFT Zrt. hozzajarulasaval torténhet. Ez a nyilatkozat a
szerzGi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény 96.8-ban foglaltak szerint tiltd nyilatkozatnak mindsdil."
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